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-Référentiel pédagogique S.S.1LA.P. 2-

Public |12 stagiaires maximum D'ure.e tqtale 74 heures
indicative
- SSIAP.1
- avoir exercé I'emploi d'agent de sécurité incendie pendant au moins un an (1607 heures
. . dans un ERP, un IGH ou un batiment relevant de la réglementation incendie du code du
Pré requis .
travalil.
- PSC1 ou SST en cours de validité
- Aptitude médical
OBJECTIFS
INTERMEDIAIRES SAVOIRS DUREE
1° partie - Connaitre les outils permettant la gestion et le
Roles et missions du chef \ perr 9 38 h 00
e management d'une équipe
d’équipe
2éMe partie - Connaitre les tableaux de signalisation sur lesquels
Manipulation des systémes de | il est susceptible d'intervenir, identifier et 10 h 00
sécurité incendie interpréter les différents signaux
3¢mepartie . : . . .
. L : - Connaitre les dispositions applicables en hygiéne et
Hygiene et sécurité du travailen, . " . ; - A . 06 h 00
" L : sécurité du travail en matiere de sécurité incendje
matiere de sécurité incendie
- Connaitre les procédures et les consignes
4°me partie - Gérer les intervenants
chef du poste central de sécurité- Prendre les décisions adaptées 16 h 00
en situation de crise - Connaitre et mettre en actions les moyens visant a
faciliter I'action des sapeurs-pompiers
EVALUATION
Epreuve écrite QCM de 40 questions 40 minutes
Epreuve orale Anlmatlgn d une sequence 15 min / stagiaire
pédagogique
Epreuve pratique Exermc_e de_ gestlon_du PCen 20 min / stagiaire
situation de crise
CERTIFICATION
Le candidat sera certifié s'il obtient la note de 12 sur 20 a I'épreuve écrite et s'il est évalué apte aux épre!
orale et pratique.
Le candidat passe toutes les épreuves quel que soit le résultat obtenu a une épreuve.
Lors de la 1lére présentation a I'examen, en cas d'ajournement a une ou plusieurs épreuves, le can
dispose d'un an a compter de cette date pour valider I'ensemble des épreuves. Apres cette périod

candidat perd le bénéfice des épreuves acquises et doit suivre une nouvelle formation compléte a

représenté a un nouvel exan

vant d
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Compétences visées, objectifs opérationnels

MISSIONS

Assurer la sécurité des personnes et la sécurité incendie des biens

RESPONSABILITE

Encadrement

Autonomie

Relations extérieures

* Agents de sécurité

* Sous l'autorité du chef de service de sécurité ou du chef
d'établissement ou du mandataire

* Public et personnel de I'établissement

* Services publics ; prestataires de services

CONDITIONS D'ACCES A L'EXAMEN

Réglementaires

Autres emplois dont I'exercice est
nécessaire

Connaitre les missions connexes
des emplois suivants

Autres conditions d'accés

* Avoir suivi la formation
* Aptitude médicale adaptée a la formation
* Titulaire SSIAP 1 ou équivalent

* Soit AFPS ou PSC acquis depuis moins de 2 ans soit CFAPSE, PSE1
ou SST en cours de validité

Avoir exercé I'emploi d'agent de sécurité incendie, au moins 1607
heures sur les 24 derniers mois

* agent de siireté

* agent de maintenance

CONDITIONS D'EXERCICE

Réglementaires

Formation Initiale

Formation de maintien des acquis

* Soit AFPS ou PSC acquis depuis moins de 2 ans soit CFAPSE, PSE1
ou SST en cours de validité

* Equivalences pour sapeurs-pompiers et pompiers militaires

* Habilitation électrique nécessaire sur les sites d'exercice de I'emploi

* SSIAP 2

* Brevet professionnel ATPS et un an d'exercice de I'emploi d'agent de
sécurité incendie

* Mise a niveau pour la non activité supérieure a 3 ans

* Recyclage triennal obligatoire pendant I'emploi

* Manceuvre mensuelle

* Secourisme
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Autres conditions d'exercice
souhaitable

* Pour les sites équipés d'ascenseurs et de nacelles : formation
ascenseurs et/ ou nacelles

ACTIVITES EXERCEES

Activités principales

Activités complémentaires

* Hygiéne et Sécurité du travail dans ses aspects de sécurité incendie
* Management de I'équipe de sécurité

* Compte rendu aux autorités hiérarchiques

* Application des consignes de sécurité

* Lecture et manipulation des tableaux de signalisation

* Rondes complémentaires de sécurité

* Chef du PCS en situation de crise

* Instruction des agents Niveau 1 et contréle des connaissances

* Entretien et vérification élémentaire des installations de sécurité
* Gestion des incidents ascenseurs

* Accompagnement de la commission de sécurité incendie et
d'accessibilité

* Délivrance des permis de feu

* Formation des autres personnels

Chapitre 2.1-Détail des activités exercées

Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

Hygiéne et Sécurité du travail en matiére de sécurité incendie

* Réception et transmission des informations pour dangers graves et
imminents (droit de retrait)

* Code du travail (chapitre incendie)
* Documents internes

* Droit d'arrét des travaux

Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

Entretien et vérification élémentaire des installations de sécurité.

*Suivi du plan de contréle réglementaire

*Bureautique

Activité

Principales taches

Management de I'équipe de sécurité

* Elaboration des plannings de son équipe
* Programmation des activités

* Vérification des acquis
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Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

* Controle des activités

* Passation des consignes

* Bureautique

* Outils pédagogiques

Activité

Principales taches

Principaux outils techniques

Compte rendu aux autorités hiérarchiques

* Elaboration de comptes rendus oraux et écrits

* Bureautique

Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

Connaissance et mise en ceuvre des consignes de sécurité

* Connaissance des consignes et mise en ceuvre
* Suivi de la main courante

* Rendre compte

* Etablir le planning des rondes

* Gérer les incidents

* Cahier de consignes
* Registre

* Bureautique

Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

Gestion des incidents ascenseurs

* Veiller aux conséquences en matiére de sécurité de I'arrét d'un
ascenseur de la batterie

* Proposer des mesures visant a ne pas remettre en cause le niveau de
sécurité

* Fiches actions

Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

Lecture et manipulation des tableaux de signalisation

* Connaissance et réactivité

* Suivi de I'entretien et de la vérification

* Notices et documents divers
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Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

rondes complémentaires de sécurité

* Controle visuel

* Contréleur de ronde
* Clés
* Moyens de communication

* Eclairage

Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

Chef du PCS en situation de crise

* Surveiller les installations du PCS
* Communication

* Assister le commandant des opérations de secours (COS)

* Visuel

* Réactivité

Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

Maintien des acquis des agents de sécurité et contréle

* Contrdle des connaissances
* Formation de ses personnels

* Vérification des acquis

* Référentiel du lieu d'exercice

Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

Délivrance des permis de feu

* Analyser le risque généré par les travaux

* Fiches feux

Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

Formation des autres personnels

* Formations des services locaux de sécurité

* Outils pédagogiques
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Activité

Principales taches

Principaux outils techniques et
moyens a mettre en ceuvre

Accompagnement de la commission de sécurité incendie et
d'accessibilité

* Présenter le registre de sécurité

* Répondre aux questions des agents de sécurité

* Registre de sécurité
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